
令和８年７月２１日 

 

愛知中央 SR経営労務センター 

 社会保険労務士会員 各位 

 

愛知中央ＳＲ経営労務センター 

会 長  小 寺 佐 智 子 

  

令和８年度シリーズ研修会の開催について 

 

  時下、益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

  日頃は、愛知中央ＳＲ経営労務センター並びに愛知中央ＳＲ建設安全協会の業務運営に

ご協力を賜わり厚く御礼申し上げます。 

さて、本年度も事業計画に基づき、連続３回で実施される標記研修会を下記の内容で開

催致します。 

  つきましては、参加を希望される方は令和８年８月１２日（水）までに会員ページより

申込みをお願いします。 

 

記 

１ 開催日時  

第１回 令和８年 ９月 ９日(水) １３時３０分～１６時３０分 

第２回 令和８年１０月 ７日(水) １３時３０分～１６時３０分 

第３回 令和８年１１月１１日(水) １３時３０分～１６時３０分 

 

２ 開催場所 愛知県産業労働センター(ウインクあいち)9階 906・907会議室 

      名古屋市中村区名駅 4丁目 4－38  TEL052-571-6131 

（名古屋駅ユニモール地下街5番出口から徒歩約２分）（アクセス裏面QRコード） 

 

３ 研修対象者 愛知中央ＳＲ経営労務センター社会保険労務士会員 

        （予定人数５０名、３回連続／分轄参加は不可です） 

 

４ 開催方法 講演会場での受講のみ（録画配信は行いません。） 

 

５  研修テ－マ 「事業承継とM&A～売り手側と買い手側での社労士の役割と実務」 

第１回 労務デューデリジェンス（DD）の実施方法 

第２回 労務デューデリジェンス（DD）の依頼資料の説明 

第３回 労務デューデリジェンス（DD）の際に課題抽出するための論点、ポイント 

 



６ 講  師 HPユニティ社会保険労務士法人 社会保険労務士 野中 純 先生 

 

７ 参加費用等 

（１）参加費用 １万円 

（２）振込先  あいち銀行、中村中央支店、（普）０２７３３９５ 

     名義人 愛知中央 SR経営労務センター 

 

８ その他 

参加申込後、参加申込された全員に事務局よりお知らせを行います。お知らせ後、参

加確定となられた方は８月１２日までに指定口座まで参加費をお振込み願います。

（振込確認後に参加登録を行います。）  

 

【講師プロフィール】 

上場企業、人事労務コンサルティング企業、メガベンチャー、AI スタートアップ

での HR 業務を経験し、HR ユニティ社会保険労務士法人を設立。労務相談

のほか、IPO に向けた労務デューデリジェンス及び労務改善コンサルティング、

人事制度設計、採用戦略策定等、様々な企業フェーズに応じて、課題解決に

こだわった実践的な人事労務コンサルティング支援に豊富な実績を持つ。セミ

ナー講師及び執筆多数。社会保険労務士として 100 社以上の IPO 準備会社

の労務改善コンサルティング支援実績あり。 

 

■実績 

労務コンサルティングの実績 100社超： 

実績多数：IPOに向けた労務コンサルティング、M＆A・組織再編時における人事労務DD及びPMI

支援、就業規則等の人事関連諸規程の整備・統合支援、働き方及び職場環境改革に向けての労

務コンサルティング、労務アドバイザリーまで幅広く関与。 

組織・人事コンサルティングの実績 50社超： 

等級・報酬・評価・退職金の制度構築・運用・定着支援や評価者研修支援、M＆A・グループ組織

再編に伴う人事制度の統合支援（PMI）など多岐にわたる。 

 

＜会場アクセス＞ 


